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Приказ
« О создании школьной службы примирения»
В соответствии с пунктом 64 Плана первоочередных мероприятий 
до 2014 года по реализации важнейших положений Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации № 1916-р от 15 октября 2012 года , Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;Конвенции о правах ребенка и в целях создания профилактики правонарушений и социальной реабилитации участников конфликтных ситуаций на основе принципов восстановительного правосудия, формирования у обучающихся умения регулирования конфликта без физического насилия или оскорбления 
Приказываю:

1.Создать школьную службу примирения в составе:

Куратор-руководитель: Карлова Р.И.- учитель химии и биологии;

члены: Усикова Александра– ученица 9 класса;

Меркулова Виктория – ученица 8 класса;

Мельниченко Виктория – ученица 6 класса;

Таженов Артур- ученик 7 класса. 
Залуцкая С.А.- родитель(законный представитель)
Кожемяко Е.А.- родитель(законный представитель)
2. Утвердить Устав школьной службе примирения.(Приложение1)

3.Утвердить Порядок работы школьной службы примирения со случаем конфликта
 .(Приложение 2)

4.Утвердить следующие функциональные обязанности:

4.1. Для руководителя:

- осуществлять общее руководство деятельности ШСП;

- проектировать работу ШСП;

- осуществлять взаимодействие с администрацией школы, органами внутренних дел и другими службами;

- отвечает за качество и эффективную деятельность службы;

- анализирует работу ШСП.(Приложение № 3)
4.2. Для членов:

- проводить предварительные встречи с конфликтующими сторонами;

- проводить примирительную встречу;

- вести записи об итогах встреч.
5.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
 
Руководитель: директор школы __________ В.В.Галкина
С приказом ознакомлены:
	Ф.И.О.
	Дата
	Подпись

	Карлова Раиса Ивановна
	23.08.2016г.
	


 Приложение №1
Утверждаю:

Директор школы:

__________ В.В.Галкина
Устав  Школьной службы примирения

1. Общие положения

Школьная служба примирения (ШСП) - добровольная общественная организация подростков.

Служба создаётся и действует в соответствии с Международной конвенцией «О правах человека и ребёнка», положением о Школьной Службе Примирения.

2. Цели и задачи

1. Ведущая   цель:   социализация   учащихся   через   технологии   конструктивного общения (формирование правовой культуры)

2. Приоритетные задачи:

· Создание условий реализации программ примирения для участников школьных конфликтов

· Самовыражение каждого члена службы через участие в работе службы

· Обеспечение отношений сотрудничества между учителями и учащимися;

· Ранняя профилактика правонарушений и преступлений.

3. Девиз, символы, принципы деятельности Службы примирения
1. Девиз - «от конфликта к примирению!»

2. Символ службы - пожатие рук

3. Основные принципы деятельности:

· Принцип добровольности

· Принцип конфиденциальности

· Принцип нейтральности

4. Условия и порядок приёма в детскую школьную службу примирения 

Членами службы являются учащиеся 5-9 классов МБОУ «Обильновская ООШ»,родители. 

5. Положение о взрослых членах службы

1. Взрослые в детской службе примирения отвечают за защиту прав ребёнка.

2. Взрослые должны организовать деятельность ребят на достижение цели службы.

3. Взрослые являются главными помощниками детей в деятельности службы

4. Приобщение детей и подростков к общечеловеческим нормам, формирование толерантности.

6. Детская служба примирения способствует:

· Поддержке социально значимых инициатив подростков.

7. Функции и полномочия службы примирения:

· Организаторская;

· Представительская;

· Информационно-пропагандистская;

· Методическая.

· В пределах этих функций детская служба имеет следующие полномочия:

· Представлять службу примирения перед детскими коллективами школы, педагогическим коллективом, родительской общественностью, в общественных и государственных структурах;

· Планировать и проводить примирительные встречи;

· Изучать, анализировать и пропагандировать интересный опыт работы;

· Принимать решения по вопросам общественной жизнедеятельности службу примирения.

8. Права и обязанности членов Школьной службы примирения:

1.
Член службы примирения имеет право:

· Членом службы примирения может стать любой учащийся 5-9 классов школы, старшеклассник или взрослый, кому интересна деятельность организации, кто считает деятельность такой службы полезной, признаёт данный Устав, а также принимает участие в деятельности организации;

· Участвовать в планировании и корректировании деятельности службы и выполнении принятого плана;

· Сохранять и развивать традиции своего коллектива;

· Участвовать в работе школьного пресс-центра;

· Приём в Службу примирения осуществляется на добровольных началах;

· Все члены имеют равные права и обязанности;

· На защиту своих прав и интересов.
· 2.
Член службы примирения обязан:

· выполнять все требования Устава и принимать активное участие в деятельности школьной службы примирения;

· не разглашать сведения, полученные в ходе программ примирения, за исключением информации о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности;

· являться независимым посредником, помогающим сторонам конфликта самостоятельно найти решение.
9. Заключительные положения

1. Настоящий Устав вступает в силу с момента утверждения

2. Изменения в Устав вносятся руководителем службы по предложению членов службы.

 Приложение № 2
Утверждаю:

Директор школы:

_______ В.В.Галкина
Порядок
работы школьной службы примирения со случаем конфликта
	Школьная Служба Примирения – это:


 

1. Разрешение конфликтов силами самой школы.

2. Изменение традиций реагирования на конфликтные ситуации.

3. Профилактика школьной дезадаптации.

4. Школьное самоуправление и волонтерское движение подростков школы.

Служба примирения позволяет разрешать не только обычные, случающиеся ежедневно конфликты, но и такие сложные ситуации, как «стрелки», длительные прогулы, правонарушения (хулиганство, кражи), споры между учениками на национальной почве, наличие «изгоев» в классе. Служба примирения работает с конфликтами всех уровней: между учениками; между учениками и учителями; внутри педагогического коллектива; с конфликтами с участием родителей.

	проведение программы примирения
·         ученик-педагог

·         педагог-родитель

·         ученик-класс

·         «круги забот»

·         отслеживание исполнения договора сторон конфликта



	проведение программы примирения
·         ученик-ученик

·         ученик-класс (совместно со взрослыми членами ШСП)

·         отслеживание исполнения договора сторон конфликта

Руководитель:
анализирует информацию

отбирает дела

распределяет случаи между членами ШСП




Приложение № 3
Утверждаю:

Директор школы:

_________ В.В.Галкина
Должностная инструкция 

куратора –руководителя школьной службы примирения

I. Общие положения.

1.1. Куратор-руководитель ШСП назначается по приказу директора школы из состава педагогического коллектива школы (учитель, социальный педагог, вожатый или др.), который добровольно выразил согласие взять на себя эту ответственность.

1.2. Задача куратора - организовать работу службы примирения и обеспечить получение службой примирения информации о конфликтах и криминальных ситуациях.
1.3. Куратором должен быть назначен человек: 

- заинтересованный в развитии восстановительных практик в школе и разделяющий их ценности; 

- готовый освоить деятельность медиатора, проводить медиации и другие восстановительные программы; 

- имеющий доступ к информации о конфликтных ситуациях; 

- пользующийся авторитетом у учителей и учеников; 

- способный отстаивать своё мнение перед администрацией; 

- способный организовать группу школьников-медиаторов; 

- готовый продолжительное время (не меньше года, а в среднем порядка трёх лет) заниматься данной деятельностью. 

1.4. Куратор ШСП работает в тесном взаимодействии с педагогическим коллективом школы, и в первую очередь с заместителем директора по воспитательной работе и   социальным педагогом школы.

1.5.  Контролирует работу педагога-куратора ШСП заместитель директора по воспитательной работе школы. 

1.6. Куратор ШСП в обязательном порядке проходит обучение в качестве медиатора.

II. Обязанности:
2.1. Куратор ШСП организует кампанию по привлечению детей-волонтеров к работе ШСП и их дальнейшее равноправное участие во всех просветительских, организационно-методических, практических, аналитических и других мероприятиях.

2.2.  Куратор ШСП проводит обучение детей-волонтеров. 

2.3. Куратор ШСП совместно с руководством школы организует участие детей-волонтеров в тематических межшкольных семинарах и конференциях, помогает детям-волонтерам представить их опыт работы и познакомится с опытом детей-волонтеров из других ШСП. 
2.4. Куратор ШСП документирует процесс и результаты рассмотрения конфликтных ситуаций, поступивших в ШСП из любых источников, оформляет итоговые результаты. Итоговые результаты работы ШСП куратор представляет руководству школы, в координационный орган, а также по запросу в другие заинтересованные органы и структуры.
2.5. Куратор службы обеспечивает мониторинг проведенных программ.
III. Права:

3.1. Отвечать за защиту прав детей.

3.2. Организовать деятельность ребят на достижение цели службы.
3.3. Приобщать детей и подростков к общечеловеческим нормам, формированию толерантности.
IV. Ответственность: 

4.1. Куратор отвечает за ведение документации, написание отчетов.

4.2. Отвечает за  общее руководство службой, планирует развитие и продвижение службы, организовывает порядок и контроль реализации программ, ведет мониторинг и анализ реализации программ в учреждении.
V. Взаимотношения:

5.1. Выстраивает взаимодействие с заинтересованными учреждениями и ведомствами.

